
Cette formation permet d’acquérir des compétences
spécifiques liées au management d’une équipe
pluriprofessionnelle, au pilotage de la gestion
administrative et financière de la structure, à la conception
de projets d’établissement ainsi qu’à l’application des
règlementations spécifiques aux structures de la petite
enfance.

Élaborer le projet d’établissement en cohérence avec les besoins du territoire et des familles.

Piloter et suivre la mise en œuvre du projet en mobilisant l’ensemble des parties prenantes.

Piloter la gestion administrative, juridique et financière de l’EAJE en lien avec les services supports.

Appliquer et faire appliquer les règles de sécurité et d’hygiène au sein de l’établissement à travers des actions

concrètes de prévention et de formation.

Développer des relations de confiance avec les familles.

Organiser et coordonner le travail des équipes pluridisciplinaires et accompagner leur développement

professionnel.

Identifier les critères, étapes et enjeux de l’analyse de la pratique professionnelle au sein de son équipe

Identifier les étapes, enjeux et méthodes pour développer un réseau de partenaires externes en s’appuyant sur

les besoins identifiés de l’établissement

OBJECTIFS

PRÉREQUIS MODALITÉS D’ÉVALUATION
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Questionnaire de pré formation

Test positionnement 

Test de connaissance de fin de formation

Evaluation continue, cas pratique

ENCADRANT DE STRUCTURE

D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

Être titulaire d’un diplôme professionnel de la petite
enfance (Puéricultrice, Éducateur de Jeunes Enfants
ou équivalent).

70 heures 1 690 € / personneDate à définir selon 
les besoins

LIEUX DE FORMATION

En présentiel à l’École Rockefeller 

En intra sur le site du commanditaire en fonction du

nombre de stagiaires



MODALITÉS D’ACCÈS

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

DELAI D’ACCES

Expérience professionnelle dans un établissement

d’accueil de jeunes enfants souhaitée.

Être éligible aux fonctions de direction ou

d’encadrement d’un AJE.

Candidature: contact mail, téléphone 

Notice d’inscription 
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École Rockefeller
École d’Infirmières et d’Assistantes de Service Social (EIASS)

4 avenue Rockefeller, 69373 LYON CEDEX 08
Fondation Reconnue d'Utilité Publique

10 jours avant le démarrage de la formation

Nos formations combinent différents types d’approches pour favoriser l’apprentissage. Certaines sessions

transmettent directement les connaissances, d’autres invitent à la réflexion par des questions ou des échanges.

Les participants sont également amenés à découvrir par eux-mêmes, à observer des démonstrations concrètes

et à expérimenter des situations pratiques pour développer leurs compétences de façon active et durable. 

Une formation inclusive
Cette formation accueille et accompagne

les personnes en situation de handicap ou

atteintes d’une maladie chronique.

CONTACT
Amandine LETTERIO 
amandine-letterio@ecole-rockefeller.com
07.59.68.57.06

CONTENUS

JOUR 1 - Encadrer une équipe

JOUR 2 &3 - Coordonner une équipe 

JOUR 4 - Elaborer un projet d’établissement

JOUR 5 - Piloter un projet

JOUR 6 - Instaurer une relation de confiance

JOUR 7 - Participer à la gestion administrative et

juridique

JOUR 8 - Développer son réseau

JOUR 9 - Analyse de la pratique 

JOUR 10 - Optimiser gestion et sécurité

https://rockplus-formations.com/wp-content/uploads/2026/01/Notice-Inscription-FC-2026.pdf
https://rockplus-formations.com/wp-content/uploads/2026/01/Notice-Inscription-FC-2026.pdf

