Le role essentiel de I''DEC : un métier au coeur du soin,
reconnu selon le Décret du 4 septembre 2025.

Llnfirmier Diplémé d’Etat Coordinateur (IDEC) occupe
une place centrale en EHPAD. Elle assure la liaison entre les
soignants, les résidents et leurs familles. La coordination des
soins et le soutien aux familles transforment la vie en

EHPAD.
\) SR
Date a définir selon 70 heures | 290 € / personne
les besoins sur 3 mois

OBJECTIFS

Accompagner les résidents a chaque étape de leur vie en appliquant une approche centrée sur le «prendre
soin» et en développant une communication de confiance avec les personnes et leurs proches.

Encadrer et animer une équipe pluridisciplinaire, en organisant et priorisant les activités, favorisant la cohésion et
la circulation de l'information.

Concevoir et mettre en ceuvre des projets d’accompagnement personnalisés, en collaboration avec les
différentes parties prenantes et dans le respect des recommandations professionnelles.

Gérer les ressources et situations critiques, en assurant |'approvisionnement du matériel, le circuit du
médicament, et en appliquant les protocoles lors des situations d’urgence.

Piloter des projets d’amélioration continue et de développement des compétences, en mobilisant des outils

adaptés et en évaluant les résultats dans le cadre du projet d’établissement.

PREREQUIS MODALITES D’EVALUATION

Etre diplomé IDE avec projet IDEC ou FF IDEC . Questionnaire de pré formation
. Test positionnement

. Test de connaissance de fin de formation

LIEUX DE FORMATION . Evaluation continue, cas pratique

Formation en distanciel : connexion illimitée a la

plateforme durant le temps de la formation, DELAID’ACCES

compatible avec les smartphones. . 10 jours avant le démarrage de la formation
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METHODES PEDAGOGIQUES

Iid

Nos formations combinent différents types d’approches pour favoriser I'apprentissage. Certaines sessions

transmettent directement les connaissances, d’autres invitent a la réflexion par des questions ou des échanges.

Les participants sont également amenés a découvrir par eux-mémes, a observer des démonstrations concretes

et a expérimenter des situations pratiques pour développer leurs compétences de fagon active et durable.

MODALITES D’'ACCES

Candidature : contact mail, téléphone

Dossier d'inscription

OUTILS

Classes virtuelles, webinaires collectifs et séances de

débriefing via Microsoft Teams

Dokéos : plateforme e-learning utilisée par I'Ecole Rockefeller

Supports pédagogiques multimédias : présentations

PowerPoint et ressources vidéo

Forum de discussion permettant les échanges avec le groupe

et/ou le coordinateur pédagogique

CONTENUS

13 chapitres pour développer 10 compétences

Care

Communication

Démarche qualité

Entretien annuel

Favoriser la dynamique d’équipe
Gestion de conflit

Gestion de projet

Gestion du stress

Gestion du temps

Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
Management

Projet d’accompagnement personnalisé

Projet d’établissement

CONTACT

Amandine LETTERIO
amandine-letterio@ecole-rockefeller.com
07.59.68.57.06

©® (@) in

Ecole Rockefeller
Ecole d'Infirmiéres et d'Assistantes de Service Social (EIASS)
4 avenue Rockefeller, 69373 LYON CEDEX 08

Cofinancé par
I'Union européenne

La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

Intervenants

Le souhait de proposer une formation
opérationnelle et en prise avec le métier d'IDEC
en EHPAD se traduit par le choix de plusieurs
intervenants. Des experts métiers, ou IDEC en
fonction dans des EHPAD ainsi que des
professionnels du soin et de la pédagogie. Des
savoirs-faire variés ainsi qu’une pluralité
d’expertises au service du futur infirmier
coordinateur en EHPAD. En plus de cette variété
d’intervenants un responsable pédagogique vous
accompagne dans votre progression.

Pour chaque chapitre, trois typologies de vidéos

. Des vidéos transmissives, pour s’approprier les
contenus

. Des vidéos d’experts ou ils partagent avec vous
leur expérience et leur savoir-faire

. Des vidéos exercices, ou les professionnels
corrigent les exercices

Une formation de deux mois en autonomie avec
un accompagnement

. Plusieurs rendez-vous asynchrones permettent
d’échanger avec le formateur et le reste du
groupe = classes virtuelles

. Un rendez-vous par mois en individuel avec le
responsable pédagogique pour vous
accompagner dans vos progres = suivi
individuel

Une formation inclusive
Cette formation accueille et accompagne
les personnes en situation de handicap ou

atteintes d’une maladie chronique.
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