ANALYSE DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES
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La pratique réflexive est une démarche active d’analyse et
de questionnement de ses propres actions, ressentis et
décisions professionnelles.

. Un levier essentiel pour enrichir les compétences
individuelles et collectives.

. Un espace sécurisant permettant aux professionnels
du soin de prendre du recul sur leurs pratiques, de
donner du sens a leurs expériences, et de développer
des stratégies d’ajustement efficaces et éthiques.
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Date a définir selon 14 heures 2 400 €
les besoins

OBJECTIFS

. Utiliser les méthodes d’une posture réflexive et une capacité d’analyse structurée.
. Reconnaitre le sens des expériences professionnelles.

. Identifier les impacts des émotions sur la relation de soin.

. Construire des stratégies d’ajustement éthiques et professionnelles.

. Collaborer en vue de renforcer la cohésion d’équipe et le partage de compétences.

PREREQUIS MODALITES D’EVALUATION

. Aucun prérequis . ) i )
. Questionnaire de pré formation

. Test positionnement
LIEUX DE FORMATION

Test de connaissance de fin de formation
. En présentiel a I'Ecole Rockefeller . Possibilité d'un bilan intermédiaire

. Enintra sur le site du commanditaire
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METHODES PEDAGOGIQUES

. Adapté pour des groupes ou équipes de 6 a |2 personnes

. Approche expérientielle et participative fondée sur I'analyse de situations professionnelles apportées par les
participants.

. Animation par un professionnel spécialisé en analyse des pratiques professionnelle.

. Apports théoriques ciblés et ajustés en fonction des problématiques soulevées.

. Utilisation d’outils d’analyse et de questionnement favorisant la prise de recul et la reformulation.

. Création d’un cadre bienveillant, respectueux de la parole de chacun et de la confidentialité.

MODALITES D’'ACCES

. Professionnels soignants, médicaux et paramédicaux, ainsi que les encadrants du secteur de la santé.
. Candidature: contact mail, téléphone

. Notice d'inscription

CONTENU

. Début de séance : cadre, attendus et objectifs du groupe.

. Pratique réflexive :

. Analyse des situations complexes de soin

. Gestion des émotions en situation de soin

. Situations de fin de vie et dilemmes éthiques Violence, agressivité et tensions relationnelles
. Travail en équipe pluridisciplinaire

. Prévention de I'épuisement professionnel

. Derniére séance : bilan de la formation et test de positionnement final

DELAID’ACCES

. 10 jours avant le démarrage de la formation

CONTACT

Amandine LETTERIO
amandine-letterio@ecole-rockefeller.com
07.59.68.57.06
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La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

Une formation inclusive

Cette formation accueille et accompagne
les personnes en situation de handicap ou

atteintes d’une maladie chronique.

Ecole Rockefeller
S 5 Ecole d'Infirmiéres et d'Assistantes de Service Social (EIASS) aﬁq @ école
Cofinancé par
F'Union européenne 4 avenue Rockefeller, 69373 LYON CEDEX 08 rockefeller

Qualite

Fondation Reconnue d'Utilité Publique
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https://rockplus-formations.com/wp-content/uploads/2026/01/Notice-Inscription-FC-2026.pdf
https://rockplus-formations.com/wp-content/uploads/2026/01/Notice-Inscription-FC-2026.pdf

