
L’animation en EHPAD joue un rôle central dans la qualité
de vie des résidents. Au-delà des activités proposées, elle
participe au maintien de l’autonomie, à la stimulation
cognitive et au renforcement du lien social. Cette formation
apporte une méthodologie concrète pour concevoir un
programme d’animation cohérent, mobilisateur et adaptés
aux réalités du terrain. Les participants repartent avec des
outils directement applicables au sein de leur établissement. 

OBJECTIFS

PRÉREQUIS MODALITÉS D’ÉVALUATION

DEVENIR RÉFÉRENT ANIMATION 

LIEUX DE FORMATION

DELAI D’ACCES

Repérer les enjeux actuels de l’animation en EHPAD et son rôle dans le projet institutionnel. 

Savoir construire un projet d’animation structuré et réaliste.

Concevoir des ateliers adaptés aux capacités et aux attentes des résidents.

Adopter une posture professionnelle favorisant la participation et l’inclusion.

Mettre en place des outils simples d’évaluation et d’amélioration continue.

Test positionnement 

Test de connaissance de fin de formation

Evaluation continue, cas pratique, étude de cas,

quiz

Aucun prérequis

14 heures 300 € / personneDate à définir selon 
les besoins

En présentiel à l’École Rockefeller 

En intra sur le site du commanditaire 

Hybride : J1 en présentiel et J2 en présentiel ou

distanciel 

10 jours avant le démarrage de la formation

 POUR DÉVELOPPER ET STRUCTURER
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L’ANIMATION EN EHPAD



MODALITÉS D’ACCÈS

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Tout professionnel de santé exerçant auprès des personnes âgées en EHPAD et ayant pour missions et/ou projet

de développer l’animation en EHPAD (ASD, ASG, AMP, IDEC, etc)

Candidature : contact mail, téléphone 

Notice d’inscription
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École Rockefeller
École d’Infirmières et d’Assistantes de Service Social (EIASS)

4 avenue Rockefeller, 69373 LYON CEDEX 08
Fondation Reconnue d'Utilité Publique

Nos formations combinent différents types d’approches pour favoriser l’apprentissage. Certaines sessions

transmettent directement les connaissances, d’autres invitent à la réflexion par des questions ou des échanges. Les

participants sont également amenés à découvrir par eux-mêmes, à observer des démonstrations concrètes et à

expérimenter des situations pratiques pour développer leurs compétences de façon active et durable. 

JOUR 1 
MATIN : Positionner l’animation dans la dynamique

d’établissement

Les différentes dimensions de l’animation (sociale,

occupationnelle, préventive). 

Les attentes des résidents et les évolutions du public

accueilli. 

Les articulations entre projet d’établissement, projet

d’animation et projet personnalisé.

Identification des risques et vigilance éthique (respect

du rythme, consentement, sécurité).

APRES-MIDI : Elaborer un projet d’animation structuré 

Réaliser un diagnostic des besoins et des ressources

disponibles. 

Définir des objectifs opérationnels et prioriser les

actions. 

Planifier les activités sur l’année et organiser les

moyens nécessaires. 

Formaliser les outils de pilotage et de suivi.

CONTENUS

JOUR 2
MATIN : Concevoir et animer des ateliers adaptés

Adapter les activités aux capacités préservées

des résidents.

Constituer des groupes cohérents et favoriser la

participation. 

Techniques d’animation et posture facilitatrice. 

Gestion des situations sensibles ou

comportements perturbateurs. 

APRES-MIDI : Evaluer, ajuster et pérenniser les

actions

Mettre en place des indicateurs simples

d’évaluation.

Recueillir les retours des résidents et des

équipes.

Ajuster les pratiques et inscrire l’animation dans

une démarche d’amélioration continue. 

Favoriser l’implication durable des

professionnels et des familles. 

Une formation inclusive
Cette formation accueille et accompagne

les personnes en situation de handicap ou

atteintes d’une maladie chronique.

CONTACT
Amandine LETTERIO 
amandine-letterio@ecole-rockefeller.com
07.59.68.57.06

https://rockplus-formations.com/wp-content/uploads/2026/01/Notice-Inscription-FC-2026.pdf

