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UNITE PROTEGEE ALZHEIMER REPERES

POURL'ACCOMPAGNEMENT

L'accompagnement en unité protégée (UVP, PASA, UHR)
nécessite  une compréhension fine des  troubles

neurocognitifs majeurs et de leurs répercussions sur le
comportement, la relation et le quotidien. Les équipes
doivent adapter leur posture et structurer des réponses
cohérentes face aux situations complexes.

Se former permet de mieux comprendre la maladie,
d’ajuster I'accompagnement et de sécuriser les pratiques
professionnelles, tout en préservant la qualité de vie des
résidents et des équipes.
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Date a définir selon 14 heures 300€ / personne

les besoins

OBJECTIFS

. ldentifier les spécificités des troubles neurocognitifs majeures et le parcours des patients.

. Adapter 'accompagnement en unité protégée (UVP, PASA, UHR).

. Structurer un projet d’accompagnement personnalisé et cohérent.

. Expérimenter des interventions adaptées pour prévenir et apaiser les troubles du comportement.

. Adapter sa communication a I'entourage et favoriser la cohérence de I'accompagnement.

. Repérer I'épuisement professionnel et sécuriser I'environnement de travail.

PREREQUIS

. Aucun prérequis

LIEUX DE FORMATION

. En présentiel a I'Ecole Rockefeller
. Enintra sur le site du commanditaire en fonction du

nombre de stagiaires

DELAID'ACCES

. 10 jours avant le démarrage de la formation

MODALITES D’EVALUATION

« Questionnaire de préformation
. Test positionnement
. Test de connaissance de fin de formation

. Evaluation continue, cas pratique
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METHODES PEDAGOGIQUES
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Nos formations combinent différents types d’approches pour favoriser I'apprentissage. Certaines sessions
transmettent directement les connaissances, d’autres invitent a la réflexion par des questions ou des échanges. Les
participants sont également amenés a découvrir par eux-mémes, a observer des démonstrations concrétes et a

expérimenter des situations pratiques pour développer leurs compétences de fagon active et durable.

MODALITES D’ACCES

. Soignants exercant aupres de personnes agées ou en structure médico-sociale, en EHPAD, unité protégée,
service gériatrique ou domicile ou en avoir le projet
. Candidature : contact mail, téléphone

. Notice d’inscription

CONTENUS

JOUR1

Matin - Spécificités des troubles neurocognitifs et unités protégées
. Enjeux de santé publique et parcours des personnes atteintes de MND
. Maladie d’Alzheimer et pathologie apparentées : repéres cliniques
. Feuille de route des MND 2025-2030
. Objectifs et réle des unités spécifiques : UVP, PASA, UHR

. Positionnement de la HAS dans la prise en soins des personnes agées SPC

Apreés-midi - Troubles du comportement et adaptation de 'accompagnement

. Problématiques rencontrées en unités protégées

. Symptomes psychocomportementaux et outils d’évaluations : NPI, NPI-ES, échelle de Cohen Mansfield
. Critéres d’admission et de sortie, tragabilité décisionnelle

. Liberté d’aller et venir, consentement et assentiment

. Contentions physiques et architecturales

Ecole Rockefeller
Cofinancé par Ecole d'Infirmiéres et d'Assistantes de Service Social (EIASS) aﬁaq

s e école
La Region 'Union européenne 4 avenue Rockefeller, 69373 LYON CEDEX 08 (S rockefeller

Auvergne-Rhone-Alpes

0w hitg
Fondation Reconnue d'Utilité Publique

Mise a jour : Avril 2026


https://rockplus-formations.com/wp-content/uploads/2026/01/Notice-Inscription-FC-2026.pdf
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JOUR2:

Matin - Structurer un projet d’'accompagnement personnalisé

Adaptation de I'’environnement : qualité et sécurisation des espaces

Organisation des rythmes : journée, nuit et moments clés

Interventions non-médicamenteuses : place et finalités

Roles et collaborations de I'équipe pluriprofessionnelles

Techniques pour prévenir et apaiser les troubles de comportement

Attitudes de communication ; validation, reformulation, consignes courtes, posture non confrontante

Réponses face aux comportements perturbateurs, animations flash, stimulations et valorisations

Apreés-midi - Soutien de I'entourage et prévention de I'épuisement professionnel

. Vécu des proches : incompréhension, culpabilité, épuisement

Explication de la maladie et des troubles aux familles

Partage des stratégies thérapeutiques et interventions éducatives

Formation des professionnels et gestion du stress

Analyse réflexive des pratiques professionnelles

CONTACT

Amandine LETTERIO

amandine-letterio@ecole-rockefeller.com
07.59.68.57.06
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I'Union européenne

Une formation inclusive

Cette formation accueille et accompagne
les personnes en situation de handicap ou

atteintes d’une maladie chronique.
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